
Une école où chaque question devient un
chemin pour grandir.

Une école qui donne envie d’apprendre, de
vivre, de rencontrer… et d’ouvrir à l’invisible.

L’histoire de notre établissement prend sa source
dans l’élan missionnaire de Charles Foyer (1771-1857),
fondateur en 1821 de la Congrégation des Sœurs de
Sainte-Marie, dédiée à l’enseignement, au catéchisme
et au soin des plus fragiles. Dans cette dynamique,
le 9 octobre 1855, trois religieuses sont envoyées à
Arthon pour y fonder une école, réalisant ainsi la
volonté exprimée en 1840 par Mademoiselle de la
Sicaudais. Grâce au soutien généreux de Monsieur
Espivent de la Villeboisnet, l’établissement voit le jour
et se développe. Soutenue par la solidarité des
paroissiens, une nouvelle école est bâtie en 1894,
témoignant de l’attachement profond de toute une
communauté à une éducation chrétienne vivante,
durable et partagée. Guidée par l’héritage de Marie,
notre sainte patronne, l’école a construit une tradition
d’accueil, d’écoute et de solidarité, tout en faisant
évoluer ses pratiques pédagogiques pour répondre aux
besoins d’aujourd’hui. Cette histoire continue de nourrir
notre projet éducatif : accompagner chaque élève
dans sa croissance, sa curiosité et son ouverture aux
autres.

Notre histoire, notremission

Projet éducatif de

l’école Sainte-Marie

Dis, c’est quoi ton école ?

L’enseignement et l’éducation s’exercent dans une

coresponsabilité partagée au sein de la communauté

éducative. Les parents demeurent les premiers

éducateurs de leurs enfants. Cette communauté

constitue un espace de soutien mutuel, où la

responsabilité de chacun s’inscrit dans l’ouverture

aux autres et le respect réciproque. Des relations

authentiques, fondées sur la communication, le

dialogue et la compréhension, ne peuvent se

construire sans l’adhésion, ou à défaut l’acceptation,

du projet éducatif.

L’école Sainte-Marie est un établissement scolaire privé du
réseau de l’Enseignement catholique de Loire-Atlantique,

sous contrat d’association avec l’Etat, et sous tutelle diocésaine.

Ecole Sainte-Marie
2 place de l’Aqueduc - 44320 CHAUMES EN RETZ

(secteur d’Arthon)

02 40 21 30 84
ec.arthon.ste-marie@ec44.fr
www.arthon-saintemarie.fr

L’école Sainte-Marie,
tout un projet éducatif !

Marie, sainte patronne de notre école

Marie, mère de Jésus, est pour nous un modèle
d’humilité, d’amour et de foi. Elle inspire les valeurs qui

guident notre communauté éducative :

• Compassion : écoute, empathie, soutien aux plus fragiles.

• Patience : persévérance, calme et confiance face aux défis.

• Amour : bienveillance, entraide et solidarité entre tous.
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« Ta parole est une lampe à mes pieds, une lumière
sur mon chemin. » Psaume 119,105



Aide chacun à donner
sens à sa vie

Cultive le dialogue etl’ouverture à l’autre
Rassemble la

communauté éducative

En apprenant par la manipulation, le jeu et la
curiosité, tout en développant le goût d’apprendre
et la rigueur. Ex : ateliers multi-âges, des parcours

de lecture, des activités de manipulation en
maternelle, des sorties scolaires et elle participe à la

vie sportive et culturelle de la commune.

En développant l’expression personnelle et la
pensée, en valorisant la parole de chaque élève.
Ex : assemblée d’enfants, conseil de vie de classe,

cercle de parole, débats.

En accueillant et en prenant en compte les
émotions des élèves à travers des outils et des
moments dédiés. Ex : mascotte émotionnelle,
météo des émotions ou coin des émotions.

Alliance avec les familles
En développant un partenariat avec les familles,
en les associant à la vie scolaire et à des projets
ou événements éducatifs et festifs. Ex : vivre des

temps forts : kermesse, célébrations, projets
solidaires, marché de noël, carnaval… ou en
s’engageant dans les associations O.G.E.C.
et A.P.E.L., au service du projet éducatif.

En favorisant la coopération à travers des projets
collectifs et en inscrivant chaque initiative dans un
parcours cohérent de l’élève, grâce à des liens entre

les cycles, le collège et des temps de transition
adaptés. Ex : travail en groupe, tutorat,

responsabilités partagées, conseil de classe, défis
coopératifs, journée passerelle en 6 et matinée

d’intégration avant la maternelle.

En accueillant chaque enfant dans sa singularité et
en proposant un accompagnement spirituel
respectueux. Ex : découverte des valeurs de
l’Évangile (éveil à la foi, culture chrétienne ou

catéchèse), participation à des temps forts partagés
(Noël, Pâques, vie paroissiale), favorisant des
attitudes de paix, de pardon et de dialogue.

En enseignant la gestion pacifique des conflits aux
élèves, en formant les adultes à repérer et soutenir
les situations de mal-être et en menant des actions

de prévention. Ex : usage de la technique du
message clair, banc de l’amitié, programme massage

in school©, parcours EAR, prévention avec le
protocole MPP et la mise en place d’une équipe bien-

être, ateliers de sensibilisation sur les usages
d’Internet et des réseaux sociaux.

Alliance sur des valeurs humaines
L’école promeut des valeurs humaines en
soutenant des actions de solidarité et en

favorisant le dialogue interculturel et interreligieux
dans un climat de respect. Ex : actions au profit
d’une ONG Terre de Vie, participation au cross

solidaire, boites solidaires de Noël, vivre et partager
le label Ouverture internationale.

En valorisant à la fois les réussites
individuelles et collectives en les partageant.
Ex : exposition des réalisations des élèves,

assemblée des enfants, classe découverte pour
les CM, pédagogie de projets et cahier de

progrès en cycle 1.

En repérant et en accompagnant les élèves à
besoins particuliers (suivi adapté et individualisé),
tout en sensibilisant tous les élèves à la diversité
des fragilités et en encourageant l’entraide et le

respect au quotidien. Ex : différenciation
pédagogique, soutien individualisé, accompagnement
par une enseignante spécialisée, suivi personnalisé
via rencontres parents/enseignants et collaboration

avec les professionnels de santé.

En prenant soin de soi et de son corps
Ex : actions de prévention (permis piéton et
savoir rouler à vélo, test d’aisance aquatique,

initiation aux gestes qui sauvent).

Alliance avec l’autre
En accueillant et en reconnaissant la richesse de

chaque personne, à l’image de notre sainte
patronne Marie. Ex : rencontres avec d’anciens

élèves ou des professionnels ; projets
intergénérationnels.

En encourageant les élèves à réfléchir sur
leurs apprentissages. Ex : Ateliers philo.

En favorisant l’expression personnelle à
travers les activités artistiques, manuelles et
culturelles tout en apprenant aux élèves à

exercer leur discernement. Ex : conduire des
projets eTwinning ou parcours des arts.

En responsabilisant les élèves dans leurs
apprentissages et la vie collective, dans la vie de
l’école tout en leur apprenant à assumer leurs
actes et à réparer leurs erreurs. Ex : devenir
délégués de classe, élaboration collective des

règles de la classe et de la cour.

Alliance avec le monde
En développant la responsabilité citoyenne et la

fraternité à travers des projets culturels et
linguistiques, tout en sensibilisant les élèves à la

protection de l’environnement et au développement
durable. Ex : vivre une classe découverte en France ou
à l’étranger (programme ERASMUS+) pour les CM, des
correspondances scolaires internationales, club
d’anglais dès 3 ans et intervenante en anglais,
sensibilisation aux écogestes : tri des déchets,
économie d’énergie, achats écoresponsables…

Donne du sens
aux savoirs

Dis, c’est quoi ton école ?

Une école qui … Une école qui …Une école qui … Une école qui …

«À chacun il donna selon ses capacités…»
Matthieu 25,14-30 : parabole des talents.

«Heureux les artisans de paix.»
Matthieu 5,9


